
Cấp Tiểu học

Tự do lựa chọn để khám phá.

Cấp Trung học

Tham gia bắt buộc 1 nhóm Đại sứ 
để phát triển chuyên sâu.

GIỚI THIỆU
Hệ Thống Đại Sứ Khai Nguyên

2025-2026
Chương trình được thiế t kế  nhằ m phát triển kỹ  năng và đam mê cho học sinh, với hình thức

tham gia riêng cho từng cấ p học.

Số lượng thành viên trong mỗi nhóm Đại sứ là có hạn.
Ưu tiên cho những học sinh đăng ký sớm. 
Đăng ký trễ có thể sẽ không còn vị trí.



Computational Thinking
Ambassador

Math 
Ambassador

Science 
Ambassador

Physical Literacy
Ambassador

Psychology & Wellbeing
Ambassador

Visual Arts
Ambassador

Culinary Creativity 
Ambassador

Language & Literature
Ambassador

Music
Ambassador

Reading culture
Ambassador

Media 
Ambassador

English Language 
Ambassador

Năm học 2025-2026 Coming Soon



CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG

Tập huấn kỹ năng: Đào tạo về kỹ năng thiết yếu cho thế kỷ 21
Lên ý tưởng và kế hoạch: Cùng nhau thảo luận, sáng tạo và xây dựng kế hoạch chi tiết cho các
sự kiện, dự án mà hệ thống phụ trách hoặc các ngày hội khác
Thực hành & Triển khai: Bắt tay vào chuẩn bị, phân công công việc và thực hiện các hoạt động
đã đề ra.



THỜI GIAN SINH HOẠT & VAI TRÒ
Thời gian sinh hoạt: 

Đối với Tiểu học: Sinh hoạt vào giờ đọc sách sáng thứ Tư hàng tuần
Đối với THCS: Đại sứ sinh hoạt vào giờ học chính khóa trong Thời khóa biểu của nhà trường (2
tiết/tuần)



Timeline 2025-2026

26/08 - 06/09/2025 15/09- 19/09/2025

08/09 - 11/09/2025
15/09/2025

09/01 -  30/05/2026
Học sinh đăng ký tham gia hệ

thố ng đại sứ 2025-2026

Giới thiệu về  hệ thố ng đại sứ
đến học sinh - phụ huynh

Bầ u chọn các vị trí lãnh đạo

Công bố  danh sách đại sứ
2025-2026 Sinh hoạt đại sứ HKII

2025-2026

Sinh hoạt đại sứ HKI
2025-2026

19/09 - 09/01/2026



Đại
sứ

Truyền
thông

Phối hợp với giáo viên và Ban Giám Hiệu

Tập huấn kỹ năng chuyên môn và kỹ năng mềm

Hỗ trợ truyền thông cho các chương trình,
hội thảo, dự án của nhà trường

Là “người kể chuyện” của trường, ghi nhận và
lan tỏa giá trị tích cực qua nội dung sáng tạo.

Tham gia lên kế hoạch, tổ chức các hoạt
động trải nghiệm, sự kiện



Đại sứ Tiếng Anh

Phát triển Tài năng Lãnh đạo
Học sinh tự chủ trong việc lập kế hoạch, điều

hành và đánh giá các hoạt động của CLB

Thực hành Ngôn ngữ
Sử dụng Tiếng Anh như một công cụ để giao

tiếp, đàm phán và tổ chức sự kiện

Mở rộng Tầm nhìn
Kết nối văn hóa, rèn luyện tư duy phản biện

và sáng tạo thông qua các chủ đề đa văn hóa

Lập kế hoạch & Điều hành
- Chủ trì các cuộc họp định kỳ

- Xây dựng kế hoạch năm học và từng sự kiện

Tổ chức Sự kiện
Halloween Spooky Festival - Christmas Day

English Day

Hoạt động Phát triển Kỹ năng
- Workshop Public Speaking

- Giao lưu, kết nối với các CLB khác

Mục tiêu Hoạt động



Truyền cảm hứng
 Khơi dậy đam mê đọc

sách→ thói quen đọc
sách tự nhiên

Rèn kĩ năng, phát triển tư duy 
  Phát triển khả năng diễn đạt và

sáng tạo, phân tích và phản biện  -
> tư duy đa chiều

Xây dựng cộng đồng
 Tạo không gian chia sẻ cởi

mở →  trao đổi và lan tỏa
những giá trị tốt đẹp từ sách.

Lan tỏa văn hóa đọc
Xây dựng các hoạt

động nhằm đưa văn
hóa đọc đến gần mọi

người

Giới thiệu sách
Tổ chức những buổi
thảo luận về sách và

các vấn đề xã hội
được đặt ra từ sách 

Ngày Hội đọc sách
Dẫn dắt các hoạt
động trong Ngày

hội đọc sách

Dự án sáng tạo từ sách
Chuyển đổi ý tưởng từ

sách thành các sản
phẩm nghệ thuật

Đại sứ Văn hóa đọc
Mục tiêu đại sứ

CÁC HOẠT ĐỘNG ĐẠI SỨ



MUSIC BAND

Đại sứ Nghệ thuật



Lãnh đạo Hoạt động
(Operations Leader)

Lãnh đạo Học thuật
(Academic Leader)

Trưởng nhóm
(Leader)

Lãnh đạo Nội dung
(Content Leader)

Các thành viên luân chuyển
(Supporting Members)

CƠ CẤU TỔ CHỨC

Cơ hội cho tất cả: Các vị trí lãnh đạo của Đại sứ đều do chính các thành viên bầu chọn một cách
công khai trong tuần sinh hoạt đầu tiên.
Luân phiên để khám phá: Các vị trí còn lại sẽ được luân chuyển mỗi 2 tháng. Điều này giúp các
em được thử sức ở nhiều vai trò, từ đó khám phá được thế mạnh của bản thân và phát triển kỹ
năng một cách toàn diện.
Thử thách vai trò Trưởng nhóm: Vị trí Trưởng nhóm sẽ được lựa chọn qua hình thức tranh cử và
có nhiệm kỳ dài hơn là 4 tháng để dẫn dắt các dự án lớn.




